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Abschied von der Norm u

Familiale Hilfe und Solidaritat —

Was ist Norm?

Personen im Alter von 15—80 Jahren
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Hohe Erwartungen
an die familiale
Solidaritat

Eltern sollten ihre erwachsene Kinder erwachsene Kinder
erwachsenen Kinder sollten ihre Eltern sollten ihre Eltern

bei finanziellen bei finanziellen bei sich aufnehmen,
Schwierigkeiten Schwierigkeiten wenn diese nicht
unterstiitzen unterstitzen mehr in der Lage

sind, alleine zu leben

deutsche Sprachregion italienische Sprachregion
franzosische Sprachregion 1 Vertrauensintervall (95%)

Quelle: BFS — Erhebung zu Familien und Generationen (EFG) © BFS 2019
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Mehrheit der Hochaltrigen lebt zuhause :

UNIVERSITAT
BERN

Personen in Pflegeheimen, 2017

Anteil an der Gesamtbevdlkerung,

Anzahl, fiir das ganze Jahr am 31.12 Zuhause bleiben
%
30 000 80 B
25000 Behinderungen?
60%
20 000 _
Ohne Hilfe und
15000 40% Pflege durch
10000 b Angehorige und
£ 000 20% ambulante
Angebote geht es
0 - 0% - zumeist nicht!
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Quellen: BFS — Statistik der sozialmedizinischen Institutionen (SOMED), © BFS 2018

Statistik der Bevolkerung und der Haushalte (STATPOP)



Familiale Hilfe und Betreuung werden
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erbracht

> Die Mehrheit der alteren hilfs- und pflegebedirftigen
Menschen in der Schweiz wird zu Hause betreut.

> (Gefordert sind primar Partner/Partnerinnen sowie
erwachsene Tochter und S6hne, die selber durch Familie
und Beruf stark beansprucht sind.

> In erster Linie geht es um Hilfe und Betreuung; fur Pflege
sind vor allem Professionelle zustandig.

> Regionale und kulturelle Unterschiede bezuglich Care-
Anspriche.

Perrig-Chiello/Hopflinger, 2012, Huber Verlag



Bevolkerungsbefragung BAG 2020
Wer betreut wen?
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—-+—Anzahl Falle pro Altersklasse

Quelle: Studie Otto et al. 2019. (G01a in Auftrag BAG). www.bag.admin.ch/betreuende-angehoerige-programmteill
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600’000 betreuende
Angehdrige
(fast 8% CH-Bevolkerung).

Am meisten sind es
Partner oder Eltern,
die betreut werden
mussen.

Hoher und tiefer
Bildungsabschluss
untervertreten.

Betreuende: zumeist
50-65 Jahrige; rund 2/3
erwerbstatig.

Y, Einschrankungen in
der Erwerbsarbeit mit
negativen finanziellen
Konsequenzen.
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Familiale Betreuung w

variiert nach kulturellem Kontext, Familien- u.
Geschlechtsrollenverstandnis

® Partnerln Kind Andere
60 -

50 -

40 -

10 -

Deutschschweiz Romandie Italien. Schweiz

Perrig-Chiello/H6pflinger, 2012, Huber Verlag



Bevolkerungsbefragung BAG
Betreuungsaufgaben ach Haufigeit in %)

Frauen
ubernehmen
mehr
Betreuungs-
aufgaben als
Manner.
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Nicht in der
Schweiz
geborene
Angehdrige
tubernehmen
haufig manchmal = nie mehr
Betreuungs-
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,Hidden Patients“ —

Medikamentenkonsum - Indikator fur Belastung

Betreuender

(Einnahme mehrmals wochentlich in %)

20

16 1

12 A

Schmerzmittel

Beruhigungsmittel

M Schlafmittel
M Antidepressiva

Partnerlnnen

Referenzbevdlkerung
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Gemass Spitex-
Mitarbeiterinnen ist die
Gesundheit und
psychische
Befindlichkeit
betreuender
Angehdriger
schlechter als diese
selber berichten.

Dies betrifft vor allem
pflegende mannliche
Partner.

Perrig-Chiello/Hopflinger, 2012, Huber Verlag
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,Hidden Economy*“ u

Hoher wirtschaftlicher Wert der
Angehorigenbetreuung

Angehorige in der Schweiz leisten insgesamt 80 Millionen
Stunden unbezahlte Arbeit, indem sie nahestehende Personen
ohne Entgelt betreuten/ pflegten. Entspricht jahrlich 3,7
Milliarden CHF

(Schweizerischen Arbeitskrafteerhebung, 2018).

Wer betreut morgen?
Familiale Hilfe und Betreuung kommt an die Grenzen:

Frauen werden aufgrund ihrer besseren Bildung und
Berufsorientierung sich hier immer weniger investieren
konnen.



Neue gesellschaftliche Realitaten

Familiale Solidaritat unter Druck

« Anstieg Lebenserwartung — starke Zunahme der Hochaltrigen

« Kleinere Familien, weniger oder keine Nachkommen

* Immer mehr Single-Haushalte

* Individualisierung

« Vermehrte berufliche Mobilitat — Multilokales Wohnen von Familien
* Vermehrte Berufsbeteiligung der Frauen, mehr beruflich-familiale

Vereinbarkeitskonflikte
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Trends

BERN

Im Jahr 2050 doppelt so viele tiber 80-Jahrige
In der Schweiz leben als heute. Jeder zehnte
Einwohnende ist Gber 80 Jahren (BFS 2020)

- Notwendigkeit der Neudefinition von Familie
bzw. von Angehorigen. Familiale
Beziehungen werden durch ausserfamiliale
erganzt werden missen.

Trend zur Spezialisierung: Angehdrige leisten
primar Hilfe und Betreuung, Professionelle
hingegen Pflegeleistungen.

Zunehmende Technologisierung der Pflege
(Smart Homes, Distance Care-Giving|

Einsamkeit bleibt ein Themal!
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Demografische Herausforderung
Starke Zunahme Hochaltriger

Bevdlkerungsbestand nach Altersgruppe G2.2

Index (1970=100)
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s 0-19 Jahre e §55-79 Jahre = Total
e 20-64 Jahre w20 Jahre und alter

Ab 2010: Meue Defintion der sténdigen Wohnbevdlkerung, die zusatzlich Personen
im Asylprozess mit ener Gesamtaufenthaltsdauer von mindestens 12 Monaten umfasst.

Quellen: BFS — Statistik des jéhrlichen Bevilkerungsstandes (ESPOP), ® BFS 2019
Statistik der Bevilkerung und der Haushalte (STATPOR)
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Gesellschaftliche Herausforderung: Singularisierung u
Starke Zunahme Einpersonenhaushalte

Entwicklung der Privathaushalte nach Haushaltsgrisse, Referenzszenario G3
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_—
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Quedle: BFS - Srenario der Haushalte D BFs20Y
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Forderprogramm des Bundes im u

Rahmen der Fachkrafteinitiative
Entlastungsangebote fur betreuende Angehorige

Bundesamt fur Gesundheit
Aktionsplan «Unterstltzung und Entlastung von betreuenden
und pflegenden Angehdrigen»

Handlungsfeld 1 Informationen und Daten
* wissensbasierte Erkenntnisse erweitern

Handlungsfeld 2 Entlastungsangebote — Qualitat und Zugang

Handlungsfeld 3 Vereinbarkeit von Erwerbstatigkeit und Angehoérigenbetreuung
und —pflege
 Bundesgesetz lber die bessere Vereinbarkeit von
Erwerbstatigkeit und Angehdrigenbetreuung

Handlungsfeld 4 Betreuungsurlaub oder alternative
Unterstitzungsmaglichkeiten
 Bundesgesetz tber die bessere Vereinbarkeit von
Erwerbstatigkeit und Angehdrigenbetreuung
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Massnahmen auf Bundesebene ;

UNIVERSITAT
BERN

Gesetzgebung: Bundesgesetz zur besseren Vereinbarkeit von
Erwerbstatigkeit und Angehdrigenbetreuung
— Lohnfortzahlung bei kurzen Abwesenheiten (3 Tage)
— Betreuungsurlaub fur Eltern von schwerkranken/verunfallten Kindern (14 Wochen)
— Betreuungsgutschriften der AHV auch bei leichter Hilflosigkeit
— Vom Parlament am 20.12.2019 angenommen; Inkrafttreten Januar 2021

Grundlagen: Forderprogramm, inkl. Modelle guter Praxis und Impulse
fur den Wissenstransfer in die Praxis

Mainstreaming: Bertcksichtigung der Angehorigenbetreuung in der
nationalen Gesundheits- und Sozialpolitik und Einbezug in kinftige
Projekte und Aktionsplane

Regelmassige Berichterstattung zu betreuenden Angehérigen und
Entlastungsangeboten
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Massnahmen auf kantonaler Ebene ,
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« 2/3 der Kantone haben ein Konzept/eine Strategie zur Unterstitzung
betreuender Angehoriger.

* Mehrheit der Kantone besitzen eine zustandige Fachstelle.

» 20 Kantone haben Projekte fir betreuende Angehérige umgesetzt.

50% der Kantone berichten Gber eine Verbesserung der
Rahmenbedingungen fur betreuende Angehdrige in den letzten drei
Jahren:

— Ausbau/Verbesserung von Dienstleistungen

— Offentlichkeitsarbeit zur besseren Anerkennung der betreuenden
Angehadrigen, Sensibilisierung fur Entlastung

— Finanzielle Unterstltzung
— Strategische und rechtliche Grundlagen
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Welche Kantone verflugen uber eine ,,

offizielle Strategie?

Verfugbarkeit
offizielle Strategie
Unterstiitzung im

Kanton

"“Verfugt |hr Kanton dber eine offizielle

Strategie zur Unterstitzung
betreuender/ pflegender Angehdriger?”

dunkelblau:
Kanton verfugt lber Strategie

hellblau:
Kanton verfugt iiber keine Strategie

@ g bern, pflagende Angehivige - Kantone, April 2019 (M =25)
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Erwartungen der Kantone an den Bund

Erwartungen an den
Bund

"Was erwarten Sie vom Bund beziiglich der
Verbesserung der Situation betreuender
und pflegender Angehdriger in der
Schweiz?"

Anzahl kantonale Fachpersonen,
die Enwartungen in den aufgefiihrten
Kategorien formuliert haben

@ ghbern, pflegende Angehorige - Eantone, &pril 219 (M = 25)




FOrderprogramm

Entlastungsangebote fir betreuende Angehdorige 2017-2020 :

Modelle guter Praxis

Massnahmen, bzw. Massnahmenplane von Kanto-
nen, Stadten und Gemeinden
Sensibilisierungsaktivitdten der Kantone wie z.B.
Tag der betreuenden Angehdérigen am 30. Oktober

Massnahmen von Berufs-, Mittel- und Hochschulen
zur Unterstltzung von betreuenden Schilerinnen
und Schuler sowie Studierenden

Bedienungsfreundliche und bedarfsgerechte Infor-
mationsplattformen
Bedlirfnisgerechte Beratungsangebote vor Ort

b

u

UNIVERSITAT
BERN

-  Strategien, Konzepte, Reglemente von Unterneh-
men fur die Vereinbarkeit von Erwerbstatigkeit
und Betreuungs- und Pflegeaufgaben

- Projekte und Initiativen in der Nachbarschaft

Online-Datenbank mit Gber 60
Praxisbeispielen zur Entlastung von
betreuenden Angehorigen
(www.bag.admin.ch/betreuende-
angehoerige > Modelle guter Praxis)




Modelle guter Praxis
Sensibilisierung und Information

Sensibilisierungs- und
Informationskampagne:

Tag der betreuenden Angehdrigen
im Kanton Waadt am 30. Oktober
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AIDE ET SOINS
proches, A DOMICILE

infarmer Orienter Soutenir €MS région de Sierre

les proches et proches aidants

Schweizerisches Rotes Kreuz




Modelle guter Praxis
Caring Communities, Vereinbarkeit
Erwerbsarbeit - Angehorigenbetreuung
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Empfehlungen zur besseren Unterstutzung ._
und Entlastung betreuender Angehoriger

Bewusstsein fir die Rolle & die Situation
1 petreuender Angehdriger auf allen Ebenen
schaffen

g Thema «betreuende Angehdrige» in der Aus- und
Weiterbildung aufnehmen

10 Zusammenarbeit zwischen Fachpersonen und

2 Entlastungsbedarf regelmassig erfassen betreuenden Angehérigen etablieren

Kompetenzen von betreuenden Angehdrigen

3 Eine kantonale/regionale Anlauf- oder 11
formal anerkennen

Informationsstelle flir Angehorige bezeichnen
Know-how in den Unternehmen aufbauen und
: e e 12 _ _
4 Caring Communities fordern und Angehdrige in Modelle guter Praxis verbreiten

1Sl LESRISE ENEE e 13 Koordinierte regionale Versorgungsstrukturen

5 Zugang zu Beratung fur vulnerable Gruppen schaffen

sicherstellen
14 Angehdorige zu finanziellen und rechtlichen Fragen

Evaluationsinstrumente und Informationen an SErEET

6 die Besonderheiten spezifischer

Betreuungssituationen anpassen 15 Tarife fir Betreuungs- und Entlastungsangebote

- Gesundheitliche Vorausplanung besser im einkommensabhéngig festlegen

Gesundheitswesen verankern
16 Regelmassige Berichterstattung zu betreuenden

8 Zugang zu Palliative Care verbessern Angehorigen und Entlastungangeboten etablieren



